
OUTOKUMMUN
KAIVOKSEN 
HALLINNON 
HISTORIA
• "ON MEIDÄN LEIPÄ ALLA 
KIVIKUOREN . SEN SIELTÄ IRTI 
KAIVOSHAKKU LYÖ, MUT 
UUMENISTA IKIVANHAN VUOREN 
TUO KULLAT ESILLE VAIN KOVA TYÖ. 
MAAN ALTA KUULUU KUMU 
RUMMUN, SE TYÖN ON SOITTO, 
SOITTO OUTOKUMMUN.

• SEN IHMEISSÄNSÄ KUULEE KAIKKI 
KANSA, ON MAAMME KÖYHÄ, 
NIINHÄN LAULETAAN......"



Alkuvuodet 1910 -



Alkuvuodet 1910-



KUPARITEHDAS 1913-1929,



Pitkälahden rata 1918



Tri Eero Mäkinen, Vuokrayhtiön kontrollööri
1918, toimitusjohtaja 1921



Sairaala "Kalmisto", Hallinnollinen konttori ja 
kemistin asunto 1918



Outokummun kehitys alkoi 1925-

• Vuonna 1925 Outokumpu aloitti 
valtion liikelaitoksena. Siitä alkoi 
Outokummun nousu.

• Eduskunta hyväksyi uusien 
tuotantolaitosten, kaivoksen  
nostotornin, rikastamon ja 
teollisuusrakennusten sekä rautatien 
rakentamisen Viinijärveltä 
Outokumpuun. Ne valmistuivat 1928.

• Kuparitehdas lakkautettiin 1929. 
Uuden kuparijalostamon 
sijaintipaikaksi valittiin 
voimalaitospaikkakunta Imatra. 
Sulatto valmistui sinne 1936.

.



Keskuskonttori, paloasema-ruokala 1938



Uusi sairaala, yläsauna 1938



1930-40-lukujen asuntoja



OpRKE1913-Puhallinorkesteri 1913 ja 1978



Virkistys ja vapaa-aika



Porauskilpailut



Hallinnon luojia ja toteuttajia

V. H. Miettinen Erkki Hakapää



ASUNTOPOLITIIKKA



Kaasilan alueen rakentaminen käynnissä 1970 

• 1965 Vuonoksen malmiesiintymän 
löytyminen aiheutti valtaisan 
rakennusboomin, joka näkyy tänäänkin 
Pohjois-ahon ja Kaasilanalueen asunto-
osakeyhtiöinä ja vuokrataloina, rivi- ja 
omakotitaloina eri puolilla kaupunkia.

• Omakotirakentamista tuettiin 
vuokraamalla omakotitontteja, 
eläkesäätiön asuntolainoilla. 

• Laina-aika 15 vuotta,  korko 2 %-yksikköä 
alle pankkikorkojen, 2 vapaavuotta. 
Tontin vuokra 1 p/m2/vuosi, ulkopuoliset 
5 p, liiketontit 12 p/m2



Sosiaalihallinnon kehittäjä Paavo Turtola



P. Lehtonen + sosiaalitoimi+ konekirjoitus+ 
palkkatoimisto



Laskenta-, palkka-, kirjanpito- ja 
rationalisointitoimisto ym.



Kaivosammattikoulu 1954-1976 (2005)



Kaivosammattikoulun kodinhoito-osasto



Vieraskerhon henkilöstö



Yhteistoiminta ja tiedotus 1938-1990



Oku-uutiset 1954-



Yhtiöltä yhteiskunnalle siirretyt palvelut ja 
maa-alueet
Vesijohdot ja viemärit 1957
Sähköjohdot 1961
Sairaala 1964 
Kodinhoito-osasto 1971
Nuohous 1974
Kirjasto 1974
Kuntosali 1974
Kaivosmieskoulutus 1976
Puhallinorkesteri 1978
Mustikkakorven sauna 1978

Hiihtoladut 1979
Urheilukenttä, luistinrata 1979
Särkiselän maja 1979
Työmatkakuljetukset 1979
Palo- ja pelastustoimi, Sair. Kulj. 1980
Yläsauna 1983
Kotitalousneuvola 1988
Keskeiset maa-alueet 1989-1990
Terveysasema 1988
Vuonoksen siirtojohto 1988
Vanhan kaivoksen alue 1992



Tuotanto-
komitea 
1977



Tuotanto-
komitea 
1978



Tiedon ja kokemuksen siirtoa

• Johtavia toimihenkilöitä, insinöörejä, työnjohtoa ja kokeneita 
työntekijöitä siirrettiin uuden laitoksen avainhenkilöksi. Tästä 
käytännöstä monet täälläkin olevat ovat saaneet nauttia. 
Sosiaaliedut ja urakiertomahdollisuudet auttoivat siirtämään 
perinnettä. Kehittyminen ja mahdollisuuksien tarjoaminen 
ovat aina olleet Outokummun kehittämisstrategiaa. 
Luottamus on asia, jota aina painotettiin. Sinun on vallat,
tapasi konttoripäällikkö Martti Happonen sanoa. Valtaan 
sisältyi myös vastuu. Molemmat hyviä kannustimia.



• Yhteenvetona Outokummun kaivoksen hallinnosta 
todettakoon, että se oli lähtökohtana ja esimerkkinä 
koko Outokumpu Oy:n hallinnolle ja tavalle hoitaa 
henkilöstöänsä ja suhteita henkilöstöön
Outokummun kaivoksen hallintomalli ja 
johtamistapa vakiintui yhtiön uusien toimipaikkojen 
käytännöksi. 



KIITOS!


